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1. Formal
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har udarbejdet disse regler for
ansatte i delestillinger (kombinationsstillinger) med henblik pa at
skabe klarhed om adgang til at sege forskningsbevillinger, DIR 41281768
administration af bevillingerne og ansvar for budget og regnskab. MOB 41281768

carsten.carlsen@sund.ku.dk

2. Definition af delestillinger (kombinationsstillinger)

2.1. Ved delestilling (kombinationsstilling) forstas en samlet REF: CCA

ansettelse, hvor den ansatte kombinerer en hovedstilling (den primaere
beskeeftigelse) med andet arbejde (sekundaer beskaftigelse).

Ansatte kan kombinere den primare beskeaftigelse — fx en stilling som
overlage pa et hospital - med sekundeer beskeftigelse som klinisk
professor pd Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet.

Den ansattes primare beskeftigelse skal normalt have et omfang, der
mindst svarer til halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskeftiget.

2.2. Ved bibeskzftigelse forstas situationer, hvor en ansat ved siden af
sin ansattelse — uden for tjenesten — patager sig et hverv.

Disse regler omfatter ikke ansattes bibeskeftigelse. Dette omrade er
reguleret af Kgbenhavns Universitets retningslinjer for
bibeskeeftigelse af 1. september 2012.



3. Adgang til etablering af delestillinger (kombinationsstillinger) SIDE 2 AF 5
3.1. Kliniske professorer

3.1.1. Denne type af anseettelse er reguleret i cirkuleere af 18.
september 2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter, § 8. Det neermere indhold fremgar af
aftale om kliniske professorers arbejds- og ansettelsesforhold
ved Kgbenhavns Universitetshospital (KUH) af 29. februar
2008, som revideret 3. november 2008 og 13. december 2013.

3.1.2. Ansettelse som klinisk professor sker efter opslag.
Oprettelse eller genbeseettelse af stillingen godkendes af
dekanen.

3.1.3. Ansattelse som klinisk professor forudseetter en samtidig
anszttelse som overlaege eller anden funktion pa et
universitetshospital. Safremt den kliniske professor ansggt eller
uansggt forlader stillingen pa universitetshospitalet bortfalder
stillingen som klinisk professor pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, medmindre andet aftales.

3.2. Kliniske lektorer og kliniske forskningslektorer

3.2.1. Kliniske lektorer. Denne type anseattelse er reguleret i
aftale af 29. november 2012 om Kliniske lektorer ved
universiteter under Ministeriet for Forskning, Innovation og
Videregaende Uddannelser.

Der er tale om en deltidsstilling til varetagelse af kvalificerede
undervisningsopgaver og kun undtagelsesvis egentlige
forskningsopgaver.

3.2.2. Kliniske forskningslektorer. Pa Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet anvendes aftale af 29.
november 2012 om kliniske lektorer ved universiteter under
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende
Uddannelser ligeledes til anszttelse af kliniske
forskningslektorer. Disse anvender 50 pct. af tiden pa
universitaere opgaver herunder forskning.

3.3. Andre delestillinger (kombinationsbeskaeftigelser)

3.3.1. Det er muligt at lave andre aftaler om
kombinationsbeskeeftigelser end de i pkt. 3.1. og pkt. 3.2.
navnte.

Sadanne aftaler indgas mellem den ansatte, den primzare
ansattelsesmyndighed og den sekundare ansettelsesmyndighed.



Der udferdiges en aftale, der regulerer den ansattes vilkar i den SIDE3AF5
primere beskeftigelse og i den sekundeere beskaftigelse samt

forpligtelserne mellem den primare ansattelsesmyndighed og

den sekundeere ansattelsesmyndighed.

Vilkarene fastsattes efter draftelse mellem den ansatte, den
primere anszttelsesmyndighed og den sekundeere
ansettelsesmyndighed.

En aftale om kombinationsbeskeftigelse kan kun etableres, nar
disse tre parter er enige herom.

3.3.2. Aftalen skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af:
arbejdsopgaverne i den sekundeere beskaftigelse, det
tidsmassige omfang af den sekundeaere beskaftigelse, ferie og
fridage, tilleeg, den sekundare beskeaftigelses varighed, det
varsel, hvormed aftalen kan opsiges af parterne, og det tidspunkt
pa hvilket aftalen kan bringes til ophar.

3.3.3. Den arlige arbejdstid, for den primeere og sekundaere
beskeeftigelse sammenlagt, udger 1924 timer inkl. ferie og
sggnehelligdage for en fuldtidsbeskeftiget.

Den ansattes primare beskeeftigelse skal normalt have et
omfang, der mindst svarer til halvdelen af arbejdstiden for en
fuldtidsbeskeeftiget.

4. Adgang til at sgge forskningsbevillinger

4.1. Videnskabelige medarbejdere pd Kgbenhavns Universitet,
herunder videnskabelige medarbejdere i delestillinger
(kombinationsstillinger), hvor hovedstillingen er pa Kgbenhavns
Universitet, som sgger forskningsbevillinger skal sgge disse
bevillinger pa vegne af Kgbenhavns Universitet. Det afgarende er den
formelle placering af hovedstillingen, ikke finansiering eller fysisk
tjenestested.

4.2. Alle ansggninger om forskningsmidler fra fonde mv. skal
godkendes af den pagaeldende institut- eller centerleder inden disse
fremsendes til den pagaldende fond.

4.3. Ansggningen udgar fra det pageeldende institut/center. Institut-
eller centerlederen indestar med godkendelsen for, at det pagaldende
institut eller center accepterer at forskningen kan forega pa instituttet
eller centeret, herunder, at videnskabelige medarbejdere kan anvende
instituttets eller centrets faciliteter, ligesom bevillinger vil blive
administreret i henhold til geeldende regler.



4.4, Bevillinger til forskningsprojekter pa Det SIDE 4 AF 5
Sundhedsvidenskabelige Fakultet kan anvendes til deekning til hel

eller delvis betaling for konkrete forskningsaktiviteter udenfor

instituttet, fx andre institutter, fakulteter eller hospitaler safremt der er

tale om et samarbejde. Der skal pa forhand indgas aftale herom.

5. Administration af og ansvar for forskningsmidler

5.1. Bevillingsmodtager af eksterne forskningsbevillinger vil som
hovedregel vaere Kgbenhavns Universitet, der overfor bevillingsgiver
indestar for korrekt administration og kontrol.

5.2. Alle ansatte i delestillinger (kombinationsstillinger) er underlagt
alle regler og retningslinjer som er geeldende for gvrige ansatte pa
Kgbenhavns Universitet, herunder forskningssikring, regler om god
videnskabelig praksis og retningslinjer for indgaelse af
forskningskontrakter.

5.3. Alle ansatte i delestillinger (kombinationsstillinger) skal have en
direkte ledelsesmassig reference pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet, typisk institut eller centerleder

5.4. Alle ansatte i delestillinger (kombinationsstillinger) er i forhold til
administration af forskningsbevillingen underlagt institut- eller
centerlederens ledelses- og instruktionshefgjelser. Dette omfatter bl.a.
pligt til at udarbejde retvisende budgetter, sikre korrekt og rettidig
budgetopfalgning/-afrapportering samt bista i forbindelse med
revision af anvendelsen af bevillinger. Dette omfatter ligeledes
korrekte og fyldestgaende oplysninger om tidsanvendelse til brug for
beretning af lgnudgifter, som skal deekkes af forskningsbevillingen.

6. Andre bestemmelser

6.1. Affiliering. Alle ansatte i delestillinger (kombinationsstillinger),
hvor hovedstillingen er pa KU, skal - uanset hvor arbejdet foregar - i
sine praesentationer mundtligt og skriftligt formulere sin primare
affiliering som veerende Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa
Kgbenhavns Universitet og derefter subsidigert nevne den
samarbejdende partner.

6.2. Dispensation. Dekanen kan treeffe beslutning om konkret
fravigelse fra disse regler. Safremt der i dialogen mellem institutleder
og forsker gnskes andre rammer, skal der laves en konkret aftale
herom — fx i form af et Letter of Understanding (LoU) - og det skal



inden indgaelse af aftalen godkendes af dekanen efter indstilling fra SIDE 5 AF 5
institutlederen.

6.3. Gyldighed. Disse regler treeder i kraft 1. marts 2016. Reglerne er
udstedt af dekanen og geelder indtil de suspenderes af dekanen eller
erstattes af andre regler.

6.4. Fortolkning. Spgrgsmal omkring fortolkning af disse regler skal
rettes til SUND HR&O.



